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EMENDA
CONSTITUCIONAL
N° 103, DE 12/11/2019

A Reforma da Previdéncia no Brasil trouxe
algumas mudangas importantes em nossa
Sociedade.

A partir da EC N° 103 de Novembro de 2019,
os Entes Federativos (Estados, Municipios
e o DF) com pelo menos 1 Servidor com
Remuneracao superior ao Teto do RGPS
precisaram implementar Plano de
Previdéncia Privada no prazo maximo de 2
(dois) anos da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional.

O Regime de Previdéncia Complementar,
necessariamente, precisa ser efetivado por
intermédio de Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar. N
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Somos uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), com personalidade

juridica e patriménio préprio, sem fins lucrativos

000 0—Q—90

y FIPECqQPREV PPC FEF

+8 Mil
/ Participantes e
Constituida sob a forma de Fundacao, conforme Portaria MPAS +R$ 2 PI

n° 1566 de 18/05/1977, publicada no Diario Oficial da Unido em | Patrimonio
31/05/1979. Rentabilidade

Acima da mediana do segmento
Superavit @

=

Acumulado nos Planos CD e BD

Instituidores
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REGULAMENTO

FIPECq Entes Federativos (FEF)




PARTICIPANTES ATIVOS

Considera-se Participante Patrocinado:

Sao Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos admitidos apos o inicio

de vigéncia do correspondente Regime de Previdéncia Complementar e que

possuam remuneracgao superior ao teto do RGPS.

Considera-se Participante Facultativo:

« Todos os Participantes Nao Patrocinados sao Facultativos.

Material entregue ao participante:

E disponibilizado ao Participante o Certificado, Estatuto da Entidade,

e Regulamento do Plano, e material em linguagem simples.
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CONTRIBUICOES

Contribuicoes de Participantes

» Contribuicao Basica = (2,5% <+—> 8,5%) Salario Participacéo;

» Contribuicdes Adicional(Mensal) e Voluntaria(Esporadica);

» Contribuicdo de Risco (Invalidez e Morte) = A Seguradora define o preco.
Contribuicoes de Patrocinadora:

A Patrocinadora efetuara as mesmas Contribui¢cdes Basica e de Risco, que forem efetuadas

pelo Participante Patrocinado.

Entende-se por Salario de Participacao:
| - Participante Ativo Patrocinado: parcela da remuneracéo acima do teto do RGPS; @
FIPEL

Il - Participante Ativo Facultativo: Remuneragao total do Participante. PREV,Dch,ﬂ



BENEFICIOS

Eleglbllldade v 60 contribuicdes mensais:
ao Beneficio

v Perda do vinculo empregaticio;

o [
Aposentadoria

v Aposentadoria pelo Regime Oficial.
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BENEFICIOS

Beneficio de Renda Mensal

> Beneficios = [ 0,5% a 1,5% Saldo Conta (intervalos de 0,1%)
ou

60 a 120 meses (Renda Certa em Cotas)

» Alteracao da forma de recebimento sempre em AGOSTO;

» 12 ou 13 vezes por ano, a critério do participante.
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INSTITUTOS

DESLIGAMENTOS ANTES DA APOSENTADORIA

O Participante passa a efetuar suas Contribuigoes e
também as da Patrocinadora.

O Participante passa a aguardar sua Data de Aposentadoria
para iniciar os recebimentos dos Beneficios, sem efetuar

novas Contribuicgoes.

Desde que ja possua de participacao no Plano,
o Participante portar todo o Saldo acumulado por ele e
pela Patrocinadora, para outro Plano de Previdéncia,
sem a incidéncia de IR nesse momento.

O Participante podera solicitar o Resgate total do Saldo

acumulado por ele e pela Patrocinadora.
Nesse caso, havera a incidéncia de IR. G
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BENEFICIOS DE RISCO

(Invalidez e Morte)

Previsao Legal
Proposta Comercial da FIPECq apresentada ao Municipio para contratagcéo da EFPC

Regulamento do Plano
Art. 30 - Ocorrendo a invalidez do Participante (...) fara jus ao Beneficio por Invalidez (...)

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante (...) seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por
Morte (...)

Objetivo
Garantir o pagamento de uma indenizagdo ao Participante Segurado ou a seus Beneficiarios, na
ocorréncia de um dos eventos cobertos pelas garantias contratadas.

FIPECq Entes Federativos (FEF)
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BENEF. RISCO - ACEITACAO E PAGAMENTO

» Aceitacao

|dade minima de
14 anos e
maxima de 65
anos;

DPS obrigatéria.

» Pagamento de Cobertura
por Morte

* N&ao ha caréncia;

» Comprovar o falecimento do
Participante Segurado;

» O Capital Segurado é
incorporado ao Saldo do

Participante;

» Pagamento de Beneficio por

Invalidez

Nao ha caréncia;

Concessao de Aposentadoria
por Invalidez pela Previdéncia
Oficial ou, na falta deste, por

meio de laudo emitido por
medico indicado pela Entidade;

O Capital Segurado é
incorporado ao Saldo do
Participante para pagamento
de Renda
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EVOLUGAO DO PLANO

FIPECq Entes Federativos (FEF)




FEF - PARTICIPANTES

OPERACIONALIZAGAO
FEF

Edital de Selecdo EFPC

JUN/2022 = ~
SAO JOAO DA BOA VISTA

Homologado o Resultado

ouT/2022 =
d do Edital de Selegdo

Aprovagao do Convénio de

e Adesio - PREVIC

EVOLUGAO DE PARTICIPANTES

[‘—'.‘4.

DEZ/2022 DEZ/2023 DEZ/2024

PARTICIPANTES DO PLANO

DEZ/2025
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RENTABILIDADE E PATRIMONIO

RENTABILIDADE ULTIMOS 03 ANOS

PLANO/ATIVO mmm ACUMULADO

FIPECq ENTES FEDERATIVOS - FEF| 12,72 | 10,78 mm

TAXA DE ADM (SAO JOAO DA BOA VISTA): 0,33% a.a.
TAXA DE CARREGAMENTO: 0,00%
TAXA PGBL CONSERVADOR: 2,5% a 3,5%a.a.

DEZ/2022

PGBL: ADITUS/ANBIMA
Fontes: FEF: FIPECq.org.br

IPCA: IBGE

EVOLUGAO
PATRIMONIAL
DO FEF

DEZ/2023 DEZ/2024 DEZ/2025

E 3l TOTAL PATRIMONIO DO PLANO

< FIPEL,

PREVIDENCIA




) o

< FIPELS




